COMUNE DI AMELIA

(insignito del titolo di Citta D.P.R. 19/04/2007)

PROVINCIA DI TERNI

Avviso pubblico

Procedura aperta per I’adozione del codice di
comportamento dei dipendenti del Comune
di Amelia.

Il Comune di Amelia, a seguito delle modifiche apportate dal DPR
n. 81/2023 al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
adottato con DPR n. 62/2013 e s.m.i., e alla luce delle Linee Guida
Anac n. 177/2020, con deliberazione di Giunta Comunale n. 192
del 20.11.2025 ha approvato la bozza preliminare del nuovo
Codice di comportamento dei dipendenti finalizzato ad aggiornare
il vigente Codice di comportamento dei dipendenti del Comune,
approvato con D.G.C. n. 48 del 14 marzo 2023

Viene pertanto avviata la procedura aperta di consultazione di
tutti i soggetti interessati, sia interni che esterni all’Ente, ai
sensi dell’art. 54 del D. Lgs. 30.03.2001 n.165, mediante la
pubblicazione della bozza preliminare del Codice di
comportamento.

Al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella procedura di
approvazione del nuovo Codice di comportamento si invitano i
dipendenti del Comune, i collaboratori e i consulenti, i titolari di



organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione
politica dell’Ente, i cittadini, le organizzazioni sindacali, le
associazioni di consumatori e degli utenti, gli Ordini professionali e
imprenditoriali, i portatori di interessi diffusi e, in generale, tutti i
soggetti che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dal
Comune di Amelia, ad inviare al Comune proposte ed osservazioni
redatte secondo il modello di seguito pubblicato.

Tutti i soggetti interessati possono trasmettere, entro le ore 24 del
giorno 02.02.2026, il proprio contributo, utilizzando il modello
allegato al presente avviso, secondo le seguenti modalita:
- tramite posta certificata all'indirizzo
pec: comune.amelia@postacert.umbria.it

Le proposte e le osservazioni pervenute entro la data di scadenza
del presente avviso saranno istruite e, qualora accolte,
integreranno il testo definitivo del Codice.



