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VI SETTORE –   SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE 

 
 

 

 

 

AVVISO  PUBBLICO 

 

 

PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO IN ELETTROTECNICA E DI UN ESPERTO IN 

ACUSTICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI COMPONENTI E SUPPLENTI 

DELLA COMMISSIONE COMUNALE DI VIGILANZA SUI LOCALI DI PUBBLICO 

SPETTACOLO – TRIENNIO 2025-2027- COMUNE DI AMELIA 

 

 

 

PREMESSA: il Comune di Amelia intende procedere al rinnovo della Commissione Comunale di 

Vigilanza sui Locali di Pubblico Spettacolo per il triennio 2025/2027, ai sensi dell’articolo 141 bis 

del R.D. n. 635 del 6 maggio 1940; 

A tal fine, con il presente avviso, si informa che è aperta la selezione pubblica per apposite figure 

professionali  esterne, alle quali conferire l’incarico di: 

- Componente effettivo esperto in elettrotecnica: con specifica conoscenza della normativa 

in materia di locali di pubblico spettacolo ed intrattenimento, nonché di sicurezza per le 

attrazioni di spettacolo viaggiante; 

- Componente aggregato esperto in acustica: da convocarsi in caso di locali, impianti, 

attività temporanee rientranti nell’ambito di applicazione della disciplina in materia di 

prevenzione dell’inquinamento acustico. 

Per garantire il regolare svolgimento dell’attività della Commissione saranno inoltre nominati i 

componenti supplenti per le suddette figure professionali, che potrà essere convocato per la 

partecipazione alle sedute della Commissione in caso di assenza o impedimento o incompatibilità 

del componente effettivo e/o aggregato. 

 

COMUNE DI AMELIA 
Provincia di Terni 

OOOOO 
 

(Insignito del Titolo di Città D.P.R. 19/04/2007) 

P.zza Matteotti, 3 – 05022 Amelia (TR) – CF/PI 00179120555 

PEC: comune.amelia@postacert.umbria.it  
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1. OGGETTO DELL’INCARICO 

L’incarico consiste nel partecipare alle sedute della commissione in sede plenaria e nel corso del 

relativo sopralluogo e nell’elaborare pareri da acquisire in tale sede in relazione alla 

documentazione prodotta dagli organizzatori di manifestazioni/gestori di locali di pubblico 

spettacolo, rispetto alla congruenza e conformità della stessa, alla normativa vigente. Coloro che 

saranno nominati componenti dovranno partecipare,  su convocazione del Sindaco, ai lavori della 

C.C.V.L.P.S. di cui all’art. 141 bis del R.D. del 06.05.1940 n. 635 per ogni intervento che si renderà 

necessario ai fini delle verifiche di cui all’art. 80 del TULPS previste per legge per le strutture 

installate. 

Ai sensi dell’art. 141 del RD 635/1940, l’esperto avrà i seguenti compiti: 

a) esprimere il parere sui progetti di nuovi teatri e altri locali o impianti di pubblico spettacolo e 

trattenimento, o di modificazioni sostanziali a quelli esistenti; 

b) verificare le condizioni di solidità, di sicurezza dei locali, luoghi o impianti, indicando misure e 

cautele necessarie per la prevenzione di infortuni; 

c) accertare la conformità alle disposizioni vigenti e la visibilità delle scritte e degli avvisi per il 

pubblico, posti in essere per finalità di sicurezza ed incolumità pubblica; 

d) verificare regolarmente il perfetto funzionamento dei sistemi e meccanismi di sicurezza. 

 

L’esperto in elettrotecnica dovrà essere presente a tutte le sedute della Commissione, mentre 

l’esperto in acustica verrà convocato solo in caso di locali/impianti/attività rientranti 

nell’applicazione della disciplina in materia di prevenzione dell’inquinamento acustico e comunque 

tutte le volte che il Responsabile del Servizio lo ritiene necessario. 

 

2. NATURA DELL’INCARICO 

L’incarico configura la fattispecie di “collaborazione professionale”. Non costituisce e non potrà 

costituire in alcun modo nessuna delle forme di lavoro dipendente. L’incaricato svolgerà la 

prestazione senza vincolo di subordinazione. 

Il professionista incaricato svolgerà la sua prestazione professionalmente. 

 

3. REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Possono partecipare alla selezione tutti coloro che, esterni alle Amministrazioni e non ricoprenti 

cariche elettive presso le stesse, che siano in possesso dei seguenti requisiti:  

 



A) REQUISITI GENERALI 

• Possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

• Godimento di diritti politici e civili; 

• Assenza di condanne penali o procedimenti penali pendenti, che possano compromettere la 

capacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

• Assenza di situazioni di inadempimento nei confronti del Comune di Amelia, in relazione a 

precedenti rapporti giuridici; 

• Insussistenza di conflitto di interessi. 

B) REQUISITI PROFESSIONALI 

Esperto in elettrotecnica: 

- Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: diploma di laurea vecchio o laurea 

specialistica (3+2) o laurea magistrale in ingegneria elettronica/elettrotecnica/ o titolo 

equipollente o diploma di laurea breve in ingegneria, in materia elettronica, 

elettrotecnica oppure  diploma di scuola media superiore in materia di 

elettrotecnica/elettronica;  

- Possesso di regolare abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione al relativo 

albo professionale; 

Esperto in acustica: 

- Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: diploma di laurea vecchio ordinamenti o 

laurea specialistica (3+2) ad indirizzo tecnico o scientifico, oppure diploma di scuola 

media superiore a indirizzo tecnico o maturità scientifica; 

- Iscrizione nell’elenco/albo regionale dei tecnici competenti in acustica ambientale ai 

sensi della L. 447/1995 e ss.mm.ii. e dei relativi decreti attuativi o nell’albo nazionale 

istituito presso il Ministero dell’ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare dal D. 

lgs. 42/2017. 

 

I candidati devono pertanto dichiarare il possesso dei requisiti sopra citati, ai sensi e per gli effetti 

degli artt. 46 e 47, consapevoli delle conseguenze previste dagli artt. 75-76 del DPR 445/2000, in 

caso di dichiarazioni mendaci.  

I requisiti generali e professionali devono essere posseduti allo scadere del termine stabilito per la 

presentazione delle candidature e dovranno essere mantenuti per tutto il tempo di durata 

dell’incarico.  

Qualora, a seguito di eventuale verifica sulla dichiarazione resa, sia accertata l’assenza di uno o più 

dei requisiti predetti, il candidato sarà ritenuto inidoneo e quindi dichiarato decaduto.  



 

4. DURATA DELL’INCARICO   

L’incarico per i componenti effettivi e supplenti sarà formalizzato con decreto sindacale e scadrà, 

decorsi tre anni, con la nomina della nuova Commissione. 

In caso di dimissioni o assenza prolungata potrà essere disposta la sostituzione mediante l’utilizzo 

della graduatoria risultante dalla presente procedura. 

 

5. TRATTAMENTO ECONOMICO 

Per l’incarico conferito sarà corrisposto un gettone di presenza, di importo complessivo  pari a € 

75,00 come indicato nella D.G.M. n. 129 del 6 luglio 2021, per ogni seduta della Commissione, 

riferita a ciascuna domanda presentata,  per seduta deve intendersi la convocazione giornaliera che 

può comprendere l’esame di più punti e/o domande all’ordine del giorno e/o l’effettuazione di uno o 

più sopralluoghi. Nessuno altro compenso è dovuto neppure a titolo di rimborso spese. 

Nessun compenso è dovuto per la vigilanza da esercitarsi d’ufficio a norma dell’articolo 141, c. 1 

lett. e) del R.D. n. 635/1941. 

Il corrispettivo dovuto sarà erogato a prestazioni concluse, a fronte di presentazione di regolare 

fattura elettronica da parte del professionista. 

 

6. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Gli interessati al conferimento dell’incarico dovranno presentare apposita domanda di 

partecipazione alla selezione, debitamente datata e sottoscritta, utilizzando il modello allegato al 

presente Avviso.  

La domanda, corredata della relativa documentazione, dovrà pervenire al Comune di Amelia 

tassativamente entro le ore 12:00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione di 

tale Avviso ovverosia il giorno 10 agosto 2025. 

 Potrà essere inviata tramite PEC al seguente indirizzo di posta certificata: 

comune.amelia@postacert.umbria.it, oppure potrà essere consegnata a mano all’Ufficio Protocollo 

del Comune di Amelia.    

A pena di esclusione, la casella di posta elettronica certificata utilizzata per l’invio della 

domanda dovrà essere personale e quindi intestata nominativamente al candidato. 

Le domande dovranno contenere nell’oggetto: “Avviso pubblico per la selezione di un esperto in 

elettrotecnica e di un esperto in acustica per il conferimento di incarico di componente e supplente 

della Commissione Comunale di Vigilanza sui Locali di Pubblico Spettacolo- Triennio 2025/2027” 

La documentazione da presentare, a corredo della domanda di partecipazione, è la seguente: 
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1) curriculum professionale in formato europeo, datato e firmato, da cui risulti in modo dettagliato il 

percorso di studi, i titoli posseduti, esperienze professionali maturate, ogni altra informazione che il 

candidato ritenga utile fornire ai fini della valutazione; 

2) copia di un documento d’identità in corso di validità; 

3) eventuale ulteriore documentazione attestante i titoli culturali e professionali posseduti. 

Non sono ammesse successive integrazioni alla documentazione presentata, se non esplicitamente 

richieste dalla Commissione competente alla valutazione della candidature. 

Qualora la documentazione sia sottoscritta con firma autografa e non digitale, dovrà essere allegata 

a pena di esclusione, fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatta comunicazione del recapito da parte dei/delle candidati/e, oppure per mancata 

o tardiva comunicazione del cambio di recapito indicati nella domanda, né per eventuali disguidi 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni 

contenute nel presente avviso. 

 

7. CAUSE DI ESCLUSIONE 

Non saranno ritenute ammissibili le domande: 

a) pervenute oltre il termine di cui al presente avviso; 

b) prive del curriculum professionale, datato e firmato, e/o prive di sottoscrizione e/o prive della 

copia del documento di identità in corso di validità; 

c) presentate da candidati carenti di uno o più dei requisiti di ammissione previsti; 

e) trasmesse in modalità diverse da quelle indicate; 

f)prive della firma nella domanda e/o nel curriculum; 

g) prive della fotocopia del documento di identità qualora siano sottoscritte con firma autografa e 

non digitale. 

 

8. CRITERI DI VALUTAZIONE 

La Commissione di valutazione, che sarà nominata allo scadere del presente avviso, verificherà la 

completezza e la regolarità delle domande pervenute e alla relativa ammissione alla selezione e 

procederà a redigere una graduatoria per ciascuno dei profili professionali richiesti. 

In particolare, verranno presi in considerazione i seguenti fattori: 

- Attinenza del curriculum del candidato all’incarico che si intende conferire; 

- Esperienza acquisita in ambito di Commissione di Pubblico Spettacolo; 



- Titolo di studi (Laurea magistrale, Laurea triennale, Diploma); 

- Anzianità di iscrizione all’albo professionale. 

 

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MAX 

Curriculum formativo e professionale 

L’attribuzione del punteggio del curriculum viene effettuata dando considerazione unitaria 

al complesso della formazione ed attività culturali e professionali illustrate dal concorrente 

nel c.v. presentato, tenendo conto di tutte le attività dallo stesso svolte e che, per le loro 

connessioni, evidenziano l’attitudine all’esercizio delle funzioni richieste. 

 

Punti  massimo 10 

Esperienza acquisita in C.C.V.L.P.S. 

Saranno attribuiti 5 punti per ogni incarico triennale in Commissione Comunale o 

Provinciale di Vigilanza 

Punti massimo 20  

Titoli di Studio 

 

- Laurea Vecchio ordinamento- massimo 10 punti; 

- Laurea Specialistica (3+2) -massimo 10 punti; 

- Laurea breve (3 anni)-massimo 7 punti; 

- Diploma di Scuola Superiore-Massimo 3 punti. 

 

L’attribuzione del punteggio sopra indicato viene effettuata sulla base della votazione 

conseguita nel titolo di studio richiesto dal presente Avviso. Nella valutazione si prende in 

considerazione solo ed esclusivamente il titolo di studio più alto conseguito e dichiarato. 

La valutazione dei titoli di studio non è cumulabile.  

 

Laurea magistrale e Laurea Specialistica: 

Votazione compresa tra 105 e 110 e lode       10 punti 

Votazione compresa tra 100 e 104                  9  punto 

Votazione inferiore a 100                                8 punti 

Laurea triennale 

Votazione compresa tra 105 e 110 e lode       7 punto 

Votazione compresa tra 100 e 104                  6 punti 

Votazione inferiore a 100                                5 punti 

Diploma 

Votazione espressa in 100esimi: 

compresa tra 90 e 100 – 3  punti 

inferiore a 90 – 2 punti 

Votazione espressa in 60esimi: 

Punti massimo 10  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



compresa tra 50 e 60 – 3 punti 

inferiore a 60 – 2  punti 

 

Anzianità di iscrizione all’albo professionale  

Sarà attribuito un punto per ciascun anno di iscrizione 

Massimo 10 punti 

 

In caso di punteggio fra i candidati verrà nominato quello più giovane di età. 

Il candidato collocatosi al primo posto della graduatoria di ciascun profilo ricoprirà il ruolo di 

componente della Commissione. Il candidato collocato al secondo posto ricoprirà il ruolo di 

componente supplente. Per garantire il regolare svolgimento dell’attività della Commissione, in 

quanto organo perfetto, in caso di impossibilità anche per il candidato nominato supplente, la 

graduatoria potrà essere utilizzata per individuare eventuali ulteriori componenti supplenti. 

L’incarico potrà essere conferito anche in presenza di una sola candidatura idonea per ciascuna 

figura professionale, al fine di garantire la nomina dei componenti effettivi della C.C.V.L.P.S. 

Il presente avviso non è impegnativo per l’Amministrazione Comunale che, al riguardo, si riserva 

ogni facoltà, ivi compresa la revoca, la sospensione o la non assegnazione dell’incarico, qualora si 

rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di interesse pubblico o disposizioni di legge e/o di 

non dar corso al presente avviso o nel caso in cui ritenga che nessuno candidato soddisfi i requisiti 

richiesti, senza che per gli interessati sorga alcuna pretesa o diritto, nonché di revocare la nomina al 

tecnico inadempiente rispetto al regolare e corretto svolgimento dell’incarico. 

La procedura selettiva terminerà con l’individuazione dei soggetti ritenuti più idonei, in base ai 

criteri suddetti, rispettivamente come membro effettivo e come membro supplente, che potrà essere 

convocato per la partecipazione alle sedute della Commissione, in caso di assenza, impedimento o 

incompatibilità del componente effettivo. 

Il Sindaco, come previsto dall’art. 141-bis del R.D. n. 635/1940 e ss.mm.ii., preso atto del verbale 

della Commissione competente per la valutazione delle candidature, con proprio decreto, procederà 

alla nomina, rispettivamente del componente effettivo e di quello supplente, per entrambi i ruoli di 

esperto in elettrotecnica di esperto in acustica.  

Ai componenti nominati, potrà essere richiesta documentazione relativa ai titoli culturali e 

professionali dichiarati in domanda, se non già allegata al curriculum vitae.  

Il provvedimento di nomina verrà pubblicato sul sito internet del Comune e notificato agli 

interessati a mezzo posta elettronica certificata, all’indirizzo indicato nella domanda di 

partecipazione. 

9. PUBBLICITA’: 



Il presente avviso pubblico è pubblicato all’albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune di 

Amelia. 

 

10. ULTERIORI INFORMAZIONI  

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio SUAP – telefonando ai numeri 

0744 976247 oppure al seguente indirizzo mail: chiara.teodori@comune.amelia.tr.it. 

 

11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, il Comune di Amelia informa che i dati saranno raccolti 

esclusivamente per le finalità legate alla gestione del presente procedimento e successivamente all’eventuale 

instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso.  

 

12. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi degli articoli 4 e 5 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. il responsabile del procedimento è la sottoscritta 

Dott.ssa Chiara Teodori, Responsabile del Settore VI-Attività Produttive del Comune di Amelia.  

 

 

              

               

 

 

        Il Responsabile del Servizio 

Chiara Teodori 

Atto firmato digitalmente ex D.Lgvo 82/2005 
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