SVILUPPO E CONSULENZA SOFTWARE

SISTEMI ERP - GESTIONALI
SOLUZIONI ON PREMISE E CLOUD STUDI PROFESSIONALI « ENTI PUBBLICI

INFORMATICA DAL 1975 ASSISTENZA PARCHI HARDWARE - HELPDESK

MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO (Art. 47 D.L. 77/2021)
Al Comune di Amelia

Oggetto: Procedura di affidamento diretto per acquisto delle licenze Office 365 — CIG BA4EB922B3 - Finanziato con
fondi PNRR Avviso "Risorse in Comune".

|l sottoscritto:

Nome e Cognome FRANCESCO ORTOLANI

Luogo e data di nascita FOLIGNO 04/06/1975

Codice Fiscale RTLFNC75H04D653G

Qualitd LEGALE RAPPRESENTANTE (Legale Rappresentante/Procuratore)
Denominazione Operatore Economico KEY FOR SRL

Sede Legale VIA BRUNO SIMONUCCI 3

Partita IVA/Codice Fiscale 00338330541

Consapevole delle sanzioni pendali previste dall'Art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e falsitd in
atti, sotto la propria responsabilitd,

DICHIARA E SI IMPEGNA

1. Requisiti di Inclusione e Paritd di Genere (Art. 47, commi 1,2 e 3, D.L. 77/2021)
. Impegno Occupazionale (Quota 30%):

o L'operatore economico siimpegna ad assicurare che, qualora sirendano necessarie nuove assunzioni per
l'esecuzione del contratto oggetto del presente affidamento, una quota pari ad almeno il 30% delle assunzioni sia
destinata sia all'occupazione giovanile (under 36) sia alloccupazione femminile.

X L'operatore economico dichiara che I'esecuzione del contratto avverrd utilizzando esclusivamente
personale gid in forza all'organico aziendale, pertanto non sono previste nuove assunzioni. L'obbligo del 30% si
considera assolto in quanto non applicabile al caso di specie.

. Rapporto sulla Situazione del Personale (Art. 47, comma 4):
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o L'azienda occupa piU di 50 dipendenti e allega alla presente copia dell'ultimo rapporto biennale sulla
situazione del personale (redatto ai sensi dell'Art. 46 del D.Lgs. 198/2006), gid depositato telematicamente.

X L'azienda occupa tra 15 e 50 dipendenti e siimpegna a redigere e consegnare la relazione di genere sulla
sifuazione del personale enfro sei mesi dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione/stipula del contratto.

o L'azienda occupa meno di 15 dipendenti e non & soggetta all'obbligo di redazione del rapporto/relazione.
2. Obblighi L. 68/1999 (Inclusione Disabili)

. Regolaritd: L'operatore economico dichiara di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto all
lavoro dei disabili (Legge 12 marzo 1999, n. 68) o di non essere assoggettato ai relativi obblighi di riserva.

3. Consapevolezza Fondi PNRR

. L'operatore economico € consapevole che l'appalto € finanziato con risorse PNRR e che la Stazione
Appaltante € soggetta a stringenti obblighi di monitoraggio e rendicontazione, accettando le relative penaliin caso
diinadempimento degli obblighi sopra indicati.

Luogo, Data

Perugia 10/02/2026

Firma del Dichiarante



